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ACTA N° 1101

FECHA: Fusagasuga, febrero 27 de 2023.

HORA: 03:00 p.m. - 4:00 p.m.

LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara, puestos de trabajo
TEMA: Entrega de dotacion y EPP - Tablas 32 y 33 del anexo técnico.

ASISTENTES: funcionarios Comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara.

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo.
2. Socializacion pasos para colocarse y quitarse los EPP
3. Socializacion uso correcto de la dotacion
4. Refuerzo de medidas de bioseguridad.
5. Entrega de la dotacion.
6. Varios
DESARROLLO:

Siendo las 3:00 pm se realiza la entrega mensual de los EPP a los trabajadores de la Comunidad
de Cuidado Hogar Francisco y Clara respecto a las tablas de dotacién del anexo técnico convenio
7459 del 2021, tablas No 33 Dotaciébn minima para el personal de servicios generales y Tabla No. 32
Dotacién minima para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomfa, correspondiente
al mes de febrero 2023, se aclara al personal que la entrega general de dotacién se realizé en el
mes de diciembre 2022, asi mismo el personal que nuevo que ingresa a la institucion recibe la
dotacion completa en el mes en que se presenta la novedad a la SDIS, el gestor ambiental
continua explicando el uso correcto de la dotacion y EPP en las diferentes actividades de atencion
integral a las personas mayores asi como la adecuada higienizacién (Limpieza + Desinfeccion)

que esta debe recibir por parte de cada uno.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www integraconsocial gov.co

D€ BOGOTA DC.




w
‘* SECRETARIA DE
FOR-GD-002

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL
Pagina 2de 5

Es importante mencionar que durante |la ejecucién del convenio de asociacién 7459-2021 a la
fecha, se han realizado seis entregas de dotacién general a los funcionarios en los meses de
agosto 2021, diciembre 2021, marzo 2022 , junio 2022, septiembre 2022 y diciembre 2022: con

lo cual se da cumplimiento a las obligaciones contractuales del convenio de asociacion y
legislacion laboral vigente.

Se realiza refuerzo de socializacion al procedimiento de higienizacién del overol de bioseguridad
y los elementos de proteccion personal, es necesario aclarar que en el momento de efectuar
cambio de estos al ingreso y la salida de la comunidad de Cuidado, estos deberan disponerse en
balsas herméticas que permitan su aislamiento de los demas elementos inanimados del entorno
del trabajador, por lo anterior cada trabajador es responsable de la higiene y orden de estos. Se
recuerda que tanto al ingreso como a la salida se debe efectuar el cambio de los elementos que
entraron en contacto con el entorno de las personas mayores, por tanto, se debe contar como
minimo con 2 mudas de cambio, la primera hace referencia a la que el trabajador porta al ingreso
y antes de iniciar labores y la segunda el uniforme que se entrega por parte de la institucion. De
cualquier forma, el uniforme sera la tnica prenda de uso Institucional que debera portar en el
desarolio de sus actividades y al termino de turmo debera cambiarse de ropa.

Por otra parte, se realiza la socializacién del procedimiento de colocacién del protector respiratorio
a fin de evitar la contaminacion cruzada:

Pasos para colocacion y retiro de tapabocas convencionales:

1. Lavese las manos antes de colocarse el tapabocas.

2. El uso de los tapabocas debe seguir las recomendaciones del fabricante.

3. Ajusté el tapabocas lo mas pegado a la cara.

4. La cara del tapabocas con color (impermmeable) debe mantenerse como cara extema.

5. Debido a su disefio, el filtrado no tiene las mismas caracteristicas en un sentido y en otro, y su

La colocacion erronea puede ser causante de una menor proteccion del profesional: La
colocacion con la parte impermeable (de color) hacia dentro puede dificultar la respiracion del
profesional y acumulo de humedad en la cara. Por otro lado, dejar la cara absorbente de humedad
hacia el exterior favorecera la contaminacion del tapabocas por agentes externos.

6. Sujete las cintas o coloque las gomas de forma que quede firmemente.
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Los respiradores se eliminardn cuando se hayan utihzado para un procedimiento con ala
probabiidad de generar aerosoles. se encuentran visiblemente contaminados con cualquier fluido
corporal, &l control del seflado resulta insatisfactorio, 0 se presenta un incremento significativo en
la resistenca al esfuerzo respiratorio

Entrega de los EPP a los trabajadores:

Table 33. Dotacidn minima para &l personal de servicios . . o
. Bemento  Caracteristica Cantidad Cantidad entregeda | Total ]
[ _ mm - Cantided :-
. ___ﬂj_________ - | entregeda |
Uniforme Material. Tela daiZwidadespot metorrms por cada 28 uniformes
| camisa y  cualquier color I personal de | auxiliar | cada uno con
; | servicios camisa Y|
| | | generales pantalén  (5to |
i I uniforme
. i jentregado |
' Coflaogomo | Matenal: Tela vy 2 cofias por cada | 28 cofias 5
[ malla auxiliar
1
Catzado | Cerrado, sin 2 pares de zapatos | 28 pares de
cordones, de blancos tipo Tenni y de | zapatos
material resistente, goma color blanco
antideslizante,
impermeable y de
tacén bajo -
Peto En material 2 unidades color | 28 petos
impermeable liviano blanco de uso liviano
en PVC. 8
Tapabocas De material | 2 unidades por | 1 caja X 100 Unidades | 1 caja X 100
desechable desechable de unico | mes Unidades:
uso caja por 100 consumo de
unidades 28 tapabocas
Guantes En material | 2 unidades por | Guantes neopreno | 28 pares de |
impermeable mes color rojo, amarillo y | guantes en
negro, calibre 30 y 35, | material de
2 unidades por cada | neopreno.
auxiliar.
Gorros CajJa por 100 |2 unidades por | Caja por 100 unidades | 28 gorros |
desechables unidades mes desechables

Tabla 32. Dotacién minima para el personal manipulador de alimentos y técnico en
gastronomia.
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Elemento Caracteristica Cantidad Cantidad entregada | Total
requerida segin Cantidad
anexo entregada
Uniforme: Material: Tela, de | 2 unidades por | 2 uniformes por cada | 26 uniformes
camisa y | color daro. personal auwxiliar cada uno oon
pantalon manipulador de camisa y
alimentos y pantaléon
Calzado Cerrado, sin | técnico en| 2 pares de zapatos | 26 pares de
cordones, de | gastronomia blancos tipo Tenis y de | zapatos
material resistente, goma color blanco
antideslizante,
impermeable y de
tacon bajo
Bolas Cerrado, 2 pares de botas 26 pares de
impermeable, botas
antideslizante y de
tacon bajo
Peto En material 2 unidades color | 26 petos
impermeable liviano blanco de uso liviano
en PVC.
Tapabocas De material 2 unidades por mes 26 unidades de
desechable desechabie de unico tapabocas
uso caja por 100
unidades
Guantes En material | 2 unidades por | Guantes neopreno | 26 pares de
impermeable mes color amarillo y negro, | guantes en
calibre 30 y 35, 2 | material de
unidades por cada | neopreno.
auxiliar.
Gorros Caja por 100 | 2 unidades por | Caja por 100 unidades | 26 gofros
desechables unidades | mes desechables

Es importante mencionar que la entrega de los elementos entes descritos obedecen a los
tiempos estipulados en las tablas No. 32 y 33 del anexo técnico.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

R

——
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CONVOCATORIA. marzo del 2023.
Siendo las 4:00 pm se da por termina la aclividad.
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia Firma
Hilea }f ¢f

1 Cenrdinacion Hagrvqfco y (e
TO‘I’}’A‘\‘U‘LU vy Fto

aboréd: Javier Alejandro Rios- Técnico Operativo. C’hrﬁ" .

Anexos: 1. Planilla de asistencia FOR-BSS-023 entrega de EPP.

Registro Fotografico

- 27/02/2023 3:05:18 p.m. Fusagast o5
L Cundifiamarca.
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